[bookmark: _GoBack]Отчет о проведении обзора расходов по централизованному бюджетному (бухгалтерскому) учету и формированию бюджетной (бухгалтерской) отчетности (сводной бюджетной (бухгалтерской) отчетности) органов местного самоуправления города Югорска, отраслевых (функциональных) органов администрации города Югорска и подведомственных им муниципальных учреждений

В ходе проведения настоящего обзора расходов, в целях выявления возможных источников экономии средств бюджета, был проведен анализ расходов по централизованному бюджетному (бухгалтерскому) учету и формированию бюджетной (бухгалтерской) отчетности (сводной бюджетной (бухгалтерской) отчетности) органов местного самоуправления города Югорска, отраслевых (функциональных) органов администрации города Югорска и подведомственных им муниципальных учреждений.  
Проанализированы бюджетные ассигнования местного бюджета, отражаемые в бюджете города Югорска в рамках муниципальных программ города Югорска «Развитие образования» и «Социально-экономическое развитие и муниципальное управление», по подразделам 0113 «Другие общегосударственные вопросы», 0709 «Другие вопросы в области образования», видам расходов 111 «Фонд оплаты труда учреждений», 112 «Иные выплаты персоналу учреждений, за исключением фонда оплаты труда», 119 «Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений», 244 «Прочая закупка товаров, работ и услуг», 247 «Закупка энергетических ресурсов», 851 «Уплата налога на имущество организаций и земельного налога».

Анализ информации о расходах 

В настоящее время в городе Югорске функционируют два муниципальных казенных учреждения: муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия» (22,5 штатных единиц) и муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия учреждений образования» (23,5 штатных единиц) (далее – централизованные бухгалтерии), которые обслуживают соответственно 10 учреждений, 2 главных распорядителя средств бюджета города Югорска и 12 учреждений, 1 главного распорядителя средств бюджета города Югорска. 
В связи с ликвидацией МБОУ  «Лицей им. Г.Ф. Атякшева» и МБУ ДО «Детско - юношеский центр «Прометей» количество обслуживаемых учреждений уменьшилось.


Таблица 1

Динамика расходов бюджета города Югорска на содержание централизованных бухгалтерий
(рублей)
	Наименование расходов
	Исполнено за 2022 год
	Исполнено за 2023 год
	План на  2024 год
	План на 2025 год

	Заработная плата
	33 975 622,74
	38 767 200,82
	39 880 467,82
	42 455 206,58

	Начисления на выплаты по оплате труда
	10 434 914,63
	11 686 472,77
	12 038 191,37
	12 821 472,39

	Прочие несоциальные выплаты персоналу в денежной форме (суточные)
	1 500,00
	2 700,00
	2 100,00
	4 500,00

	Прочие несоциальные выплаты персоналу в натуральной форме (оплата проезда к месту отдыха и обратно)
	764 732,05
	1 058 583,33
	783 932,67
	1 080 172,67

	Социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме (пособие по временной нетрудоспособности за первые 3 дня за счет работодателя)
	155 860,97
	122 156,36
	101 841,01
	117 873,65

	Услуги связи
	244 499,74
	261 202,70
	283 689,78
	323 393,89

	Коммунальные услуги
	791 055,77
	829 678,95
	941 780,80
	1 132 798,03

	Работы, услуги по содержанию имущества
	393 108,85
	441 668,6
	591 378,40
	308 022,24

	Прочие работы, услуги
	1 027 173,80
	1 680 966,30
	1 757 933,32
	2 136 328,37

	Социальные компенсации персоналу в натуральной форме
	812 515,44
	1 723 951,56
	1 892 487,46
	1 767 964,68

	Налоги, пошлины и сборы
	136 987,0
	150 978,00
	137 151,00
	160 793,00

	Увеличение стоимости основных средств
	332 262,73
	68 800,00
	342 152,72
	0,00

	Увеличение стоимости строительных материалов
	0,00
	0,00
	0,00
	21 564,00

	Увеличение стоимости прочих материальных запасов
	525 221,61
	391 608,92
	434 571,29
	604 910,50

	ИТОГО
	50 281 465,33
	57 185 968,31
	59 187 677,64
	62 935 000,00



В анализируемом периоде 2022 – 2025 годов наблюдается рост объема расходов: 
- расходы на 2023 год по сравнению с расходами за 2022 год увеличились на 13,7%;
- расходы на 2024 год по сравнению с расходами за 2023 год увеличились на 3,5%;
- плановые расходы на 2025 год по сравнению с расходами за 2024 год увеличились на 6,3%. 
Рост расходов обусловлен увеличением минимального размера оплаты труда, индексацией заработной платы, инфляционными процессами. 
Проблемная область: увеличение расходов на содержание централизованных бухгалтерий, уменьшение количества учреждений, обслуживающих МКУ «Централизованная бухгалтерия учреждений образования».
В случае объединения централизованных бухгалтерий, будут оптимизирована 1 штатная единица директора, сокращено количество площадей занимаемых помещений, сокращены расходы на информационное обеспечение при слиянии баз данных. Прогнозные  расходы на содержание централизованных бухгалтерий в случае их объединения представлены в таблице 2. 

Таблица 2

Информация о прогнозных расходах на содержание централизованных бухгалтерий в случае их объединения
 (рублей)
	Наименование расходов
	Оценка на 2025 год

	Заработная плата
	41 183 624,48

	Начисления на выплаты по оплате труда
	12 286 454,49

	Прочие несоциальные выплаты персоналу в денежной форме (суточные)
	4 200,00

	Прочие несоциальные выплаты персоналу в натуральной форме (оплата проезда к месту отдыха и обратно)
	1 008 762,67

	Социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме (пособие по временной нетрудоспособности за первые 3 дня за счет работодателя)
	117 873,65

	Услуги связи
	241 132,89

	Коммунальные услуги
	 581 238,03

	Работы, услуги по содержанию имущества
	308 022,24

	Прочие работы, услуги
	1 636 328,37

	Социальные компенсации персоналу в натуральной форме
	1 717 694,68

	Налоги, пошлины и сборы
	160 793,00

	Увеличение стоимости строительных материалов
	21 564,00

	Увеличение стоимости прочих материальных запасов
	604 910,50

	ИТОГО
	59 872 599,00



На основании данных проведенного сопоставительного анализа, в случае реорганизации централизованных бухгалтерий, возможная сумма экономии бюджетных расходов на 2025 год - 3 062 401,00 рублей.
Кроме того, улучшится качество ведения учета, составления отчетности, повысится скорость выполнения учетных процессов путем формализации документооборота, усилится контроль за деятельностью обслуживаемых учреждений. Нарушения и замечания, обнаруженные при проверках в одном учреждении, оперативно будут устраняться в других. Размещение в одном помещении позволит сократить расходы на коммунальные услуги и содержание имущества.
Таким образом, принятие соответствующих изменений позволит высвободить бюджетные ресурсы и перенаправить их на решение приоритетных задач. 
Учитывая результаты проведения обзора расходов, рекомендовано:
- реорганизовать МКУ «Централизованная бухгалтерия» в форме присоединения к нему МКУ «Централизованная бухгалтерия учреждений образования» для централизованного бюджетного (бухгалтерского) учета и формирования бюджетной (бухгалтерской) отчетности (сводной бюджетной (бухгалтерской) отчетности) органов местного самоуправления города Югорска, отраслевых (функциональных) органов администрации города Югорска и подведомственных им муниципальных учреждений;
- разместить сотрудников МКУ «Централизованная бухгалтерия» в одном помещение  по адресу: г. Югорск, ул. Ленина, 41. 
